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Por medio de la cua l se concede una L i cenc ia para P res t ac i ón de Se r v i c i o s en 

Segu r i dad y Sa lud en e l Traba jo . 

EL SECR ETA R I O DE SALUD DEP AR TAM EN TAL 
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y 

Resolución 4502 de 2012 

CON SI DER AN DO 
Que de conformidad con b dspuesto en el artícub 23 de la ley 1562 de 2012, se hace 
necesario proceder a la expedicbn y renovacbn de las Licencias de Seguridad y Salud en el 
Trabajo a bs profesbnales universitarbs con postgrado en salud ocupacbnal, a bs 
profesbnales universitarbs en salud ocupacbnal, tecnóbgos en salud ocupacbnal y técnbos en 
salud ocupacbnal, facultad que está radfcada en las Entidades Departamentales y Distritales de 
Salud. 
Que, DI EGO M AUR I CI O QU I R OG A LA SSO, identfcado con la cédula de ciudadanía No. 
12.247.243, expedida en Aipe - Hulla, obrando como representante legal de la empresa 
SEGUR I DAD Y S A LU D EN EL TR AB A JO HSEQ SAS , N I T 9 0 0 .8 1 8 .8 8 1 - 9 , ubbada en la 
carrera 6 N: 26 - 50 B/ las granjas, en la ciudad de Neiva - Huila, ha solicitado la Lcencia para 
la Prestacbn de Servfcbs en Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando a su peticbn la 
documentacbn exigida en la ResoLcbn 4502 del 28 de Dbbmbre de 2012. 

Que con base en la documentacbn allegada, prevb estudb técnico No 4, del 13-07-2015, 
efectuados por profesbnales responsables del área de Riesgos Laborales de esta Secretaria de 
Salud, se emito concepto favorable para el otorgamiento de la Licencia. 

Que en consideracbn a b anterbr, este Despacho. 

R ESUELVE 

AR TI CULO P R I M ER O: Conceder Licencia para Prestacbn de servicbs de SEGUR I DAD Y 
SALUD EN EL TR A B A J O a la empresa SEGUR I DAD Y S A LU D EN EL TR AB A JO HSEQ 
SAS , N IT 9 0 0 .8 1 8 .8 8 1 - 9 , en las áreas de: TECN OL OG O EN SEGUR I DA D Y SA LU D EN 
EL TR A B A J O , A P O Y O EN ACTI V I DADES DE HI GI ENE I N DUSTR I AL , A P OY O EN 
ACTI V I DADES DE SEGU R I DA D I N DUSTR I AL , A COM P A Ñ A M I EN TO EN LA 
I N VESTI GA CI ÓN DEL A CCI DEN TE DE TR AB A JO, EDU CA CI ÓN , CA P A CI TA CI ÓN , Y 
EJECUCI ÓN DEL S I STEM A DE GESTI ÓN DE LA SEGUR I DAD Y SA LU D EN EL 
TR A B A J O . 

P AR AGR AFO P R I M ER O: La empresa benefbiaria del presente Acto Administrativo deberá 
allegar a esta Secretara prueba del cumplimiento de la contratacbn del Recurso Humano 
idóneo para la prestacbn del servicb que aquí se habilita, incluidas renovacbnes, prorrogas o 
nuevas contratacbnes según sea el caso. 
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AR TI CULO S EG U N D O : La Licencia de que trata el articub anterbr se concede por un término 
de diez años, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucbn y podrá ser renovada 
por un término igual, siempre y cuando cumplan con bs requisitos estipulados en la 
normativbad vigente al momento de la renovacbn. 

P AR ÁGR AFO: Esta Licencia es válida en todo el territorb nacbnal y tendrá carácter personal e 
intransferible. 

AR TI CULO TER CER O : Vigilancia y Control. La Secretaría de Salud Departamental del Huila, 
vigilará y controlará el cumplimiento de las disposicbnes contenidas en la presente resolucbn e 
impondrá las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con las normas legabs 
que rigen esta materia, sin detrimento de las demás sancbnes que pueden derivarse de la 
transgresbn a las normas legales vigentes 

AR TI CULO CU A R TO: Contra la presente resolucbn proceden bs recursos de Reposicbn y 
Apelacbn en bs términos de la Ley 1437 del 2011. 

NOTI FI QUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Neiva 1 5 JUL 201b 

CA R L OS DAN I EL M AZABEL COR D OB A 
Secretarb de Salud Departamental 

Proyectó: Georgina Ramos FIórez 
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